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ZAMESTNANOST

soclélny
fond A SOCIALNA INKLOZIA

K6d ITMS: 27110130040

DODATOK ¢&.1
k Dohode & 13/§50j/NS/2014/SR (d’alej len ,,dohoda) zo diia 26.06.2014

o poskytnuti finan¢ného prispevku na pedporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti
podla § 50j zdkona ¢&.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,dodatok «)

uzatvoreny medzi ucastnikmi:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Ludenec
Sidlo: F. Lehéra 18, 984 01 Ludenec

zastipenym riaditelom: Ing. ZoltAnom Szabéom
ICO: 37 949 616 DIC: 2021766340
Bankové spojenie: Statna pokladnica,

IBAN: SK64 8180 0000 0070 0013 1969

(d’alej len ,,tirad*)

Zamestnavatelom

Privnickou osobou: Obec ToméSovce

Sidlo: Partizdnska 132/7, 985 56 ToméaSovce

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Janom Micudom, starostom

ICO: 00316474 DIC: 2021251023

SK NACE Rev2 (kéd/text) prevaZujicej ¢innosti: 84.11.0 /VSeobecnd verejna sprava

SK NACE Rev2 (kéd/text) podporovanej &innosti: 84.11.0 /Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s. IBAN: SK89 5600 0000 0060 4959 7001
(dalej len ,,zamestnavatel’)

(spolu len ,Gidastnici dodatku*)

Clanok 1.

Tento dodatok sa uzatvira v silade sClankom VII. bod 1) dohody v stvislosti so zadatim
implementicie Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK —
5.% Za opravnené vydavky podla dohody sa povaZuju aj vydavky, ktoré vznikli pred nadobudnutim
utinnosti tohto dodatku €. 1, ak vznikli v oprdvnenom obdobi. Opravnené obdobie pre vydavky
v zmysle projektu je obdobie .od 01.06.2014. Opravnené vydavky si tie, ktoré vznikli v obdobi
realizécie aktivit Projektu.

Tento projekt sa fealizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramei
Opera¢ného programu Zamestnanost' a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk



Clénok II

Na zéklade zmeny uvedenej v Clanku L tohto dodatku sa doplitaji a menia &lanky a body dohody
nasledovne:

Cldnok I bod 1) dohody sa meni nasledovne a znie:

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ilastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej aregiondlnej zamestnanosti podla § 50j zdkona o sluZbich
zamestnanosti (d’alej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Stitneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d’alej len ,SR“) aEurépskeho socidlneho fondu (dalej len ,[ESF*)
v zmysle :

Operagného programu: Zamestnanost' a socidlna inklizia

Prioritn4 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti a
dihodobej nezamestnanosti

° Nérodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK -5,

Kod ITMS 27110130040
. Zakona &. 5/2004 Z.z. o sluZbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*).

V Clinku I sa bod 2) dohody meni nasledovne a znie:

2) Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na podporu
vytvérania pracovnych miest podPa § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti v sulade s platnymi
a Gtinnymi vieobecne zéviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spologenstva.

'V Clinku I sa za bod 2) vikladd novy bod 3), ktory znie nasledovne:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15% : 85%.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia.“  www.esf.gov.sk



V Clinku II sa za bod 16) vkladd novy bod 17), ktory znie nasledovne:

17) Oznatit priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho
socialneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

V Clénku III sa za bod 4) vkladd novy bod 5), ktory znie nasledovne:

5) Dorutit’ zamestnavatel'ovi materialy zabezpedujice publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

V Clinku V sa bod 1) dohody meni a dopfr‘ia nasledovne:

1) Zamestnavatel berie na vedomie, %e¢ prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF.
Na 0lel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymahanie sa vztahuje reZzim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon &. 502/2001 Z.z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich
predpisov, Zakon €. 523/2004 Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnivatel' sufasne berie na vedomie, Ze
podpisom tejto dohody sa stiva sti¢ast'ou systému finan¢ného riadenia $trukturdlnych fondov.

V Clinku VII sa bod 3) a bod 6) meni a dopl'r‘ia nasledovne:

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obcianskeho
zakonnika ( zdkon & 40/1964 Obdiansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov) a ostatnymi
vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eur6pskych spologenstiev, ktoré maji vzt'ah k zavizkom téastnikov dohody.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s prévnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade zavizuji
bezodkladne na ziklade vz4jomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany ti¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Clénok III.
VSeobecné a zdvereéné ustanovenia

1) Tento dodatok nadobuda platnost dfiom jeho podpisania oboma ulastnikmi a u€innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Operatného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia.“  www.esf.gov.sk



2) Tento dodatok tvori neoddelitelni suast’ dohody a  je vyhotoveny v 3 rovnopisoch,
z ktorych trad prijme 2 vyhotovenia a zamestndvatel' prijme 1 vyhotovenie.

3) Ostatné ustanovenia dohody ostdvaju nezmenené.

4) Utastnici dohody si tento dodatok precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak sthlasu ho
podpisali.

V Lucenci, diia ... 20000000

............................ [P 7es. o,
Ing. Jan Micuda Ing. Zoltan Szabd
Statutdrny zastupca zamestnévatel'a riaditel’ tradu

Za spravnost: Alena Spisdkovd

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“  www.esf.gov.sk



